
Société de recherche 
en orientation humaine
Depuis 1972 : éducation, prévention, action sociale

La mise en valeur du capital humain 
d’une société constitue une condition essentielle

au développement équilibré de son potentiel
économique, social et culturel. 

La Société de recherche en orientation humaine
(SROH), un organisme à but non lucratif voué à
la prévention, à l’éducation et à l’action sociale,

se distingue par la pertinence des thèmes 
qu’elle traite depuis sa fondation en 1972.



Un organisme 
tourne vers l’avenir 
La mondialisation et les transformations qu’elle opère dans tous les
aspects de notre vie contemporaine est en voie de bouleverser les
rapports humains au sein des familles, à l’école, et dans l’ensemble
des sphères d’activités de notre société. 

L’exclusion qu’elle suscite et l’individualisme qu’elle cultive pose de
nouveaux défis, car si la mondialisation assure un meilleur bien-être
et une mobilité accrue pour certains, elle en relègue d’autres à 
cantonnement et à une condition de précarité et de pauvreté. 

Cette polarisation au sein de notre société et même à l’échelle 
internationale nous interpelle pour intensifier au sein de la population
une conscientisation, un changement d’attitude qui engendre une
véritable action de protection de l’environnement physique et humain. 

Les mouvements migratoires conjugués à une plus grande 
internationalisation des institutions et organisations nous amènent à
réfléchir sur l’importance d’établir des dénominateurs communs qui
vont au-delà des origines ethniques, des religions et des cultures.

Sa mission 

La SROH œuvre à promouvoir une vision globale de 
l’être humain qui dépasse la spécialisation.  La notion de
prévention préconisée par la SROH n’en est pas une de
dépistage des individus potentiellement inadaptés; elle est
plutôt axée sur l’éducation et la formation des individus et
s’inspire de l’approche de son fondateur, Moncef Guitouni,
qui propose, entre autres, une démarche d’amélioration, de
renforcement et d’évolution de la personne. 

La diffusion des travaux de la SROH vise à apporter 
un éclairage nouveau sur la dynamique du comportement
humain et sur les variables intra et interpersonnelles 
qui agissent sur les capacités d’apprentissage et de 
communication des personnes dans une optique qui tienne
compte du nécessaire équilibre entre le bien-être individuel
et le bien commun que suppose la vie en société.

Fonctionnement 
de l'organisme

Organisme à but 
non-lucratif, la SROH
compte des membres 

riches de formations 
et d’expériences 
professionnelles 

diversifiées, qui agissent,
dans leurs milieux 

respectifs, comme autant
d’agents multiplicateurs. Le
caractère multidisciplinaire

de l’organisation est l’un de
ses signes distinctifs de

même que sa conviction de
la nécessité de développer

une compétence 
humaine en parallèle 

d’une compétence 
professionnelle.  

La SROH conformément 
à ses statuts convie

annuellement ses 
membres à une Assemblée

générale qui a pour objet
de faire le bilan de ses

activités, d’élire ses 
administrateurs et de 

préparer la programmation
de ses activités. 

La réalisation des activités
de la SROH est rendue

possible, en grande partie,
grâce à l’engagement

bénévole de ses membres 
et du soutien ponctuel des
secteurs publics et privés. 

Accrédité auprès des 
ministères du Revenu, 

la SROH est habilitée à
émettre des reçus pour

dons de charité.



Fondements et objectifs 

La reconnaissance de la dualité
qui caractérise la personne, à
savoir l’identité humaine en 
parallèle de l’identité sociale,
constitue l’un des fondements de
l’approche multidimensionnelle
de Moncef Guitouni.  Cette 
distinction permet de mieux
comprendre les éléments qui 
sont propres à la personne et 
ceux issus de sa culture ou du
milieu social à l’intérieur 
duquel elle œuvre. 

Dans cette perspective, les 
objectifs fondamentaux poursuivis
par l’organisme sont les suivants :

1. Le premier vise la 
consolidation de l’équilibre
personnel de l’individu par le
renforcement de son identité
humaine et de son identité
sociale, ceci dans le but de
développer une compétence à
la fois humaine, relationnelle
et professionnelle qui 
constitue une condition
nécessaire à la réalisation 
du second objectif.  

2. L’engagement responsable 
de l’individu dans l’exercice
de sa profession ou de son
métier et dans son rôle de
citoyen, engagement alimenté
par la volonté d’amélioration 
continue au sein de la 
collectivité, le respect de la
valeur humaine et le sens de
la coopération.

Plus précisément, la SROH cherche à :

• Mettre à la portée de la population une démarche
de prévention qui prend en considération la
globalité de la personne;

• Sensibiliser les parents, jeunes et intervenants à
la nécessité non pas de défendre une structure
familiale, mais de favoriser une vie de famille
saine et équilibrée;

• Aller au-delà du changement des structures pour
investir dans l’amélioration de la  compétence
des personnes;

• À faire émerger chez les jeunes, leur sens de
responsabilité vis-à-vis eux-mêmes et la
collectivité en cultivant l’importance du
dépassement dans l’action; 

• Établir les assises nécessaires à la manifestation
d’un authentique esprit de coopération.

Au plan de l’éducation, la SROH a travaillé dès ses
débuts, à conscientiser les responsables et les
éducateurs aux conséquences humaines et sociales
de la marginalisation de l’enfant au sein du milieu
scolaire et a diffusé une nouvelle approche pour
comprendre les inadaptés. 

Au plan de la famille, l’organisation a démontré
l’importance de travailler à son renouvellement
comme rempart contre le conditionnement et la
robotisation des individus et comme lieu privilégié
de développement de l’identité humaine de l’enfant.  

Quant à son impact sur la jeunesse, qu’il suffise
de mentionner les coûts économiques, sociaux et
humains évités à la société en aidant un grand          
nombre de jeunes à devenir plus équilibrés grâce au
renforcement de leur identité humaine et sociale,
ou  encore la valeur des interventions réalisées 
auprès des parents et des intervenants afin de leur
fournir des outils pour développer une plus grande
compétence dans leurs relations avec les jeunes.
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Reseaux
• Membre de l'Association l'amitié n'a pas d'âge, un regroupement d'organismes qui oeuvre à

promouvoir le dialogue intergénérationnel. 

• Membre du Regroupement inter-organisme pour une politique familiale au Québec (RIOPFQ)
qui, entre autres, agit auprès des pouvoirs publics et des médias pour promouvoir les intérêts
des familles.

• Membre de l'Association pour la santé publique du Québec (ASPQ) qui a pour mission de
promouvoir, améliorer et maintenir la santé et le bien-être de la population québécoise.

• L’action de la SROH n’a pas qu’une portée nationale mais aussi internationale à travers,
notamment, son affiliation avec la Fédération internationale pour l’éducation des parents (FIEP).* 

La SROH organise des activités
publiques qui visent à :

• Soutenir l'action éducative des
parents et des intervenants;

• Proposer aux parents et aux
enseignants des moyens pour
renforcer l'identité personnelle et
professionnelle des jeunes;

• Aider les personnes à développer
leurs capacités afin de faire face
au stress et aux exigences de la
vie;

• Favoriser l'établissement d'un
réseau d'entraide pour les jeunes
et les parents.

Les Éditions de la SROH

• La SROH édite la revue
Psychologie préventive.

• D’autres ouvrages sont publiés
et décrits dans la rubrique Livres
de notre site web.

La SROH gère deux 
programmes dans le milieu :

• Programme intergénérationnel 

Dans des écoles de la province,
des aînés sont invités à rencon-
trer des écoliers dans le cadre
d'activités scolaires ou
parascolaires. 

Objectif :
Développer une relation
interpersonnelle basée sur la
connaissance mutuelle de deux
générations.

• Formation des parents

Dans des Maisons de la famille,
offrir un soutien aux parents qui
vivent des difficultés avec leurs
enfants. 

Objectif :
Aider les parents à développer
des ressources éducatives dans
une optique de prévention.

Les domaines d’action


